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1.Waar staan we nu?

2.Gemeenschappen 
bouwen

3.Mijn/onze droom voor 
onze parochie

Programma



‘De Missie van Jezus heeft een kerk’ 
(Fr. Mallon)

Jezus’ Missie – De grote opdracht: 
Mt 28, 19
Gaat dan heen, maakt al de volken 
tot mijn discipelen en doopt hen in 
de naam van de Vader en de Zoon 
en de Heilige Geest en leert hen 
onderhouden al wat ik U bevolen 
heb.

Het hart van Jezus opdracht: 
Discipelen maken.

Discipelen - Mensen die Jezus ontmoet 
hebben en groeien in een persoonlijke 
relatie met Hem en uitgerust worden om 
zelf op missie te gaan

Waar staan we nu? 
Onze opdracht als kerk door de eeuwen



1.Sterke sociale 
veranderingen de 
afgelopen 50 jaar

2.Leiderschapsbeeld is 
veranderd

3.Niet meer samen 
geloven in 1 hogere 
macht

4. Onderhoud of missie? 

5. Teruglopende cijfers      

Waar staan we nu? Onze uitdaging



Kaski Cijfers  - sacramenten en kerkelijke rituelen

jaar kinderdoop communies vormsels toetredingen huwelijken uitvaarten

2003 37.065 40.435 29.385 805 7.700 38.130

2004 34.580 38.535 27.600 825 6.800 35.570

2005 33.000 37.905 27.175 735 *6.600 34.285

2006 30.705 37.665 26.105 690 6.455 33.435

2007 29.190 36.800 25.500 730 5.470 32.000

2008 27.880 35.400 24.230 740 4.990 30.910

2009 25.980 34.900 23.630 780 4.400 29.750

2010 23.840 32.410 21.220 760 3.865 28.630

2011 21.910 31.030 20.420 725 3.225 27.520

2012 19.680 27.460 18.900 530 2.915 26.260

2013 17.530 24.790 16.870 705 2.350 24.940

2014 15.840 21.700 14.810 475 2.105 22.570

2015 14.030 19.870 12.660 540 1.910 21.880

2016 12.470 17.850 11.410 450 1.720 21.100

2017 11.590 16.620 9.900 480 1.510 19.890

2018 10.380 15.110 9.020 430 1.290 18.970

2019 9.130 13.510 7.860 450 1.105 17.580



Kaski Cijfers  - kerkgangers

jaar aantal kerkgangers
weekend

aantal kerkgangers
Pasen/Kerstmis

2003 385.675

2004 348.785 Pasen 937.000

2005 343.860

2006 322.140

2007 310.000 Pasen 813.000
Kerstmis 1.789.000

2008 302.100

2009 288.100

2010 266.300

2011 248.700

2012 226.100

2013 214.300

2014 198.000

2015 186.700

2016 173.500

2017 157.900

2018 153.800

2019* -



Wat zien we in onze parochie?

Tekenen van hoop 
en uitdagingen



Van onderhoud naar missie

Stappen:

1. Onze uitdaging als Kerk benoemen 

2. Waar staan we en waar willen we heen –
Johannes Paulus II
Paus Franciscus; Communities of missionary disciples

3.  Visie voor onze parochie ontwikkelen – onze droom



Bouwen van teams als
levende gemeenschappen

Paulus (70 n. C.) Benedictus van 
Nursia (480 –
547 n.C.)

Nicolaas Ludwig 
Graf von 
Zinzendorf (1730)

Efeziërs 1, 4       
Mysterium

Aanbiddings-
competentie (“ora”)

Paradijs

Efeziërs 2, 19   
Communio

Relationele
competenties
(“communion”)

Thuis

Efeziërs 6, 10-12  
Missio

Prestatie-
competenties
(“labora”)

Leger



Bouwen van levende
gemeenschappen

Paradijs: voor wie wil je wat betekenen?, 
samen God aanbidden, lofprijzen, 
Eucharistie vieren

Thuis: waar je veilig bent, zoals je bent,
feest vieren; eropuit trekken

Leger: doelen, strategie, acties



Visie ontwikkelen

I have a dream - Visie

• Een beeld van de 
toekomst waar we 
enthousiast, 
gepassioneerd van 
raken.

• Een beeld van waar we 
heen willen als 
missionaire parochie

• Werk de droom/visie al 
biddend uit in concrete 
beelden



2Visie communiceren

Voordat je één actie 
onderneemt: Neem mensen 
mee in de opdracht voor de 
kerk – (s)preek erover.

Neem de mensen mee in de 
visie - ‘win ze’ 

Mallon; iedere 3e week een 
missionaire preek 

Stel sleutelmensen aan:
- Teamleden
- (hoofd) vrijwilligers
- Leiders van groepen



2Visie communiceren

 aanstekelijk zijn in ons geloof - niet willen overreden

 “Missionaire Parochie“ als een uitnodiging om te participeren

 Voor ogen houden met wie we praten: wie heb ik voor me? 
Hoe kan ik hem of haar benaderen om zich zo thuis te voelen
dat hij of zij mee in zee wil gaan met de visie?
(paradijs - thuis- leger)

 Bouwen aan een „cultuur van waardering“ 



Surround yourself 
with people that reflect 
who you want to be.


